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令和 9 年４月１日付採用 社会福祉法人小美玉市社会福祉協議会  

正規職員採用試験実施要項 
 

１．職種、採用予定人数、業務内容 

募集する職員区
分及び職種 

正職員 一般事務 

採用予定人数 若干名 

業務内容 

社会福祉協議会業務全般 

・法人運営業務・地域福祉推進業務・介護サービス業務  

・障がい者サービス業務・指定管理施設管理業務 等 

受験資格 

① 平成４年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法による高等学校を

卒業した方又は令和９年３月までに卒業見込みの方 

（令和 9年 3月 31日までに卒業見込みの方で、同日までに卒業できなか 

った場合等は、この試験に合格しても採用を取り消す場合があります） 

※雇用対策法施行規則第１条の３第１項の例外事由３号のイによる 

(長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年層等を期間の定めの

ない労働契約の対象として募集・採用します） 

② 普通自動車免許保有者又は令和９年３月までに取得見込みの方 

（ＡＴ限定可） 

③ パソコン（Word、Excelの基本操作）ができる方 

④ 心身ともに健全で、社会福祉活動に理解と熱意を有する方 

※社会福祉士、精神保健福祉士のいずれかの資格を保持する方（受験資格

を含む）は優遇して選考します。 

採用予定日 令和９年４月１日 

勤務場所 

小美玉市内の本会の事業所 

社会福祉法人小美玉市社会福祉協議会 本所 

（小美玉市上玉里１１２２番地 玉里保健福祉センター内） 

または、社会福祉法人小美玉市社会福祉協議会小川支所 

（小美玉市小川２番地１ 小川保健相談センター内） 

または、社会福祉法人小美玉市社会福祉協議会美野里支所 

（小美玉市部室１１０６番地 四季健康館内） 

※上記の受験資格を有する方であっても、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

・日本国籍を有しない方 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの方 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し、又はこれに加入した方 

・暴力団、暴力団関係企業、団体その他反社会的勢力と関係を持っている方  
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２．応募方法 

  所定の提出書類を下記期間内に、本会への直接持参、若しくは簡易書留にて提出して 

ください。（提出後は返却いたしません） 

提出書類 

①職員採用試験受験申込書（１）（２） 

本会指定様式１（別紙のとおり）に自筆により記載し、申込み前３カ月以 

内の撮影写真を貼付してください。 

※「職員採用試験受験申込書」は、小美玉市社会福祉協議会本所及び支 

所で交付するほか、小美玉市社協ホームページ 

（https://www.omitama-shakyo.or.jp/）からもダウンロードできます。 

②職員採用試験受験票 

 本会指定様式２（別紙のとおり）に自筆により記載し、申込み前３カ月以 

内の撮影写真を貼付してください。 

③社会福祉士、精神保健福祉士の資格を有する方は、資格証の写し 

社会福祉士、精神保健福祉士の国家試験受験資格を有する方は「社会福

祉士、精神保健福祉士試験受験資格」の写しを同封してください。 

④返信用封筒２枚（長型３号に住所、氏名を記入し、１１０円切手を添付）

※受験票送付・合否通知送付用 

⑤最終学歴の卒業証明書又は卒業見込証明書の写し 

⑥普通自動車運転免許証の写し 

※上記書類等を受付・確認後、採用試験の案内と受験票を送付します。 

 

提出書類の 

受付期間 

令和８年８月１７日（月）～ 令和８年９月１１日（金）当日消印有効 

※ 持参の場合の受付時間：午前９時～午後４時３０分（土日祝日を除く） 

※ 応募書類に不備があるときは受理しない場合があります。 

 

書類提出・送付

先 

社会福祉法人小美玉市社会福祉協議会  

住所：〒311-3436 茨城県小美玉市上玉里１１２２番地 

「小美玉市玉里保健福センター内」 

総務グループ 職員採用担当 

※郵送の場合、封筒に「職員採用試験書類在中」と朱書きのうえ、簡易書

留にて郵送または持参してください。 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.omitama-/
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３．試験日時 

 

４．選考方法 

（１）書類審査 

 

（２）第１次試験 

 
（３）第２次試験 
 ・日程については、書類審査、第１次試験合格者のみ通知します。 
（試験日：令和８年１０月２４日（土）を予定） 

 

５．結果発表 

合否結果については、試験日から概ね２週間後にホームページでの受験番号記載 

及び郵送にて各受験者に通知します。 

※合否結果に関する電話での問い合わせについては、お答えいたしません。 

 

６．勤務条件等 

給与、勤務時間等は、「社会福祉法人小美玉市社会福祉協議会職員就業規程」「社会福

祉法人小美玉市社会福祉協議会給与規程」によります。 

                          （令和８年４月１日現在） 

 

 

 

 

試験日時 試験会場 

令和８年１０月 ４日（日） 

受付時間：午前９時３０分～午前１０時 

試験時間：午前１０時１０分～１２時 

午後 1時～２時３０分 

午前：適性検査（SPI3）１時間５０分 

 午後：論文試験    １時間３０分 

※昼食をご持参ください 

試験会場：小美玉市玉里保健福祉センター 

 

住  所：小美玉市上玉里１１２２番地 

試験種目 内     容 

適性検査（SPI3） 職務基礎力試験・職務適応性検査     

論文試験 文章による表現力等についての筆記試験 

試験種目 内     容 

面接試験 個人面接による試験 
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給   料 

大卒新採給与 月額２３２,０００円 

短大・専門学校卒 月額２０６,７００円 

高校卒 月額１９５,８００円 

※基本給は年齢、経験等を考慮して決定します。福祉関連等一定の経歴

がある場合は前歴経験に応じた額が加算されます。 

手   当 
扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、 

地域手当、期末・勤勉手当（年間 4.40月分）等 

社会保険等 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度あり 

休   日 原則土曜、日曜、祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 

休   暇 
年次有給休暇(採用年度 10日、採用 2年度目以降は勤続年数に応じ 

付与)、夏季休暇、産前産後休業、育児・介護休業等 

勤 務 時 間  午前８時３０分～午後５時１５分（38時間 45分/週） 

定   年 満６５歳に到達した年度末 

 

７．注意事項 

  （１）試験当日は、本会から送付された「受験票」及びＨＢ又はＢの鉛筆、 

シャープペンシル、消しゴムを持参して下さい。 

  （２）試験に関する問い合わせについては、問い合わせ内容を確認するため、氏名及び 

電話番号を確認させて頂き、回答いたします。 

  （３）申込書等に含まれる受験者の個人情報については、採用試験以外の目的には 

一切使用いたしません。 

  （４）試験当日、荒天等により試験実施が危惧される場合は、午前８時３０分以降に 

下記問い合わせ先にご確認ください 

  （５）試験が上記理由により中止となった場合は、順延して実施します。その場合は 

変更内容等を受験者にお知らせいたします。 

  （６）身体等の事情で受験上の配慮が必要な場合は申し出てください。 

  （７）募集情報は、本会ホームページ、管内ハローワーク及び茨城県福祉人材センター

等へ掲載いたします。 
 
 

 

【職員採用試験に関するお問い合わせ】 

社会福祉法人 小美玉市社会福祉協議会  

総務グループ 職員採用担当 

〒311-3436 小美玉市上玉里 1122番地 

   TEL 0299-37-1551  Fax 0299-37-1552 

     E-mail:omitama@omitama-shakyo.or.jp 

※本会の他の部署での採用に関する問い合わせ、試験申込みは承れません。 


